
 

 

 

Trainerprofil: Swantje Allmers       
 

Beratungs- / Seminarschwerpunkte 
 
▪ Selbstmanagement 

▪ Entwicklung von Strategieprozessen 

▪ Organisationsentwicklung mit agilen und dynamischen Methoden  

▪ Agiles Projektmanagement 

▪ Kommunikationskonzepte für Transformationsprozesse 

▪ Teamanalyse, Teamentwicklung und Führungskräftecoaching 

▪ Moderation von Workshops und Großgruppenveranstaltungen 

 

Arbeitssprachen 
 
▪  Deutsch 

▪  Englisch 

 

Berufliches Kompetenzprofil 

Berufliche Laufbahn 

 

▪ 2009-2011: Aufbau eines Kreuzfahrtunternehmens, Head of Corporate Planning - TUI Cruises GmbH 

▪ 2011-2012: Prozessoptimierung, Analyse und Projektmanagement, Europcar 

▪ Seit 2013: Selbständig 

▪ Businesspartnerin von cidpartners, Beratung für die Gestaltung von Kommunikation, Identität und 

Entwicklung in Organisationen 

▪ Zertifizierte GTD-Trainerin bei der Next Action Partners GmbH 

▪ Begleitung verschiedener (Konzern-)Unternehmen bei Wachstumsprojekten und Geschäftsfelderweiterungen  

▪ Begleitung zahlreicher Startups beim Unternehmensaufbau in den Bereichen Strategieentwicklung und -

Anpassung, Unternehmensplanung, Organisationsstruktur, sowie Teamaufbau und Teamentwicklung 

▪ Aufbau, Markteinführung und Etablierung eines NLP-Trainingsunternehmens 

▪ Coach für Führungskräfte und Unternehmer 

 

  



 
 

 

Relevante Aus- und Weiterbildungen 
 

▪ Selbstmanagement: Getting Things Done – GTD® Trainer (David Allen Company) 

 

▪ Agile Organisationsmethoden: Zertifizierter Scrum Product Owner (Scrum Alliance), zertifizierter Scrum 

Master (Scrum Alliance), zertifizierter Holacracy Practitioner (HolacracyOne) 

▪ Persönlichkeits- und Organisationskulturdiagnostik, Mitarbeiterauswahl und -entwicklung, effektive 

Kommunikation: Language- and Behaviour Profiling, lizensierte LAB-Profile-Trainerin (Shelle Rose Charvet) 

 

▪ Exzellenz, Zielerreichung und wertorientiertes Handeln: lizensierte NLP-Trainerin der Society of NLP (Neuro-

Linguistic Programming) 

 

▪ Führungskräfte-Coaching und Performance-Steigerung: NLP-Practitioner, NLP-Master, NLP-Coach, Sports 

Performance Coach (Society of NLP) 

 

▪ Wirksame und zielgerichtete Kommunikation: zertifizierte Kommunikationstrainerin Fresh Academy) 

 

▪ Facilitation und Moderation: Integral Facilitator (Diana Hamilton) 
 

 

Branchenerfahrung / Referenzen 

 
▪ Deutsche Telekom 

▪ Arvato Systems 

▪ Beiersdorf 

▪ Steinberg Media Technologies 

▪ Graylog Inc. 

▪ United Internet 

▪ Siemens 

▪ Norddeutscher Rundfunk 

▪ Innogy SE 
▪  …  

 

Standort 
 
▪ Hamburg 

▪ GTD-Seminare und Coachings in Deutschland, Österreich, Schweiz 

 
 
 
 


